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ПРИКАЗ
№77 от «27» декабря 2011г.

О переходе 
на новую систему 
оплаты труда.

В соответствии с Постановлением Правительства Москвы «О 
проведении пилотного проекта по развитию общего образования в городе 
Москве» от 22 марта 2011 года №86-ПП, Приложению №11 к ПП Москвы от 
22 марта 2011 года№86-ПП, Постановлением Правительства Москвы «Об 
утверждении единых принципов и рекомендаций по разработке и введению 
новых отраслевых систем оплаты труда работников государственных 
учреждений города Москвы от 03.08.2010 года №666-ПП Постановлением 
Правительства  РФ от 5 августа 2008 года №583 «О введении новой системы 
оплаты труда работников федеральных бюджетных органов, руководствуясь 
Трудовым Кодексом РФ и нормативно-правовыми актами РФ и города 
Москвы, регулирующими вопросы оплаты труда, в том числе условия оплаты 
труда педагогических работников

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Перейти с 1 января 2012 года на новую систему оплаты труда.
2. Руководствуясь нормами трудового законодательства, 

проведенными ранее уведомлением всех сотрудников школы о переходе на 
новую систему оплаты труда, внести изменения в условия трудового 
договора в части условий оплаты труда, заключив с каждым работником 
школы дополнительное трудовое соглашение.

Срок до 01.01.2012 г.
Ответственные: Тихонова Н.В.

Макарова О.В.

http://sch96.ru/


3. Утвердить штатное расписание на 01.01.2012 г. (Приложение 
№1).

4. Утвердить состав комиссии по распределению стимулирующей 
части фонда оплаты труда (Приложение №2).

5. Утвердить следующие локальные нормативные акты, 
регулирующие систему оплаты труда сотрудников школы:

5.1. Положение о системе оплаты труда работников ГБОУ СОШ №96 
(Приложение №3).

5.2. Положение о распределении стимулирующей части фонда 
оплаты труда (Приложение №4).

5.3. Положение о распределении специальной части фонда оплаты 
труда для педагогических работников ГБОУ СОШ №96 (Приложение 
№5).

5.4. Положение о распределении фонда неаудиторной занятости 
педагогических работников ГБОУ СОШ №96 (Приложение №6)

5.5. Порядок распределения фонда оплаты труда работников ГБОУ 
СОШ №96 на период с 1 января 2012 года по 1 сентября 2012 года 
(Приложение №7).

5.6. Положение о порядке нормировании и учета основных и 
дополнительных работ в ГБОУ СОШ №96 (Приложение №8).

5.7.  Квалификационная таблица индексации выполнения работ 
различной квалификации в ГБОУ СОШ №96 (Приложение №9).

5.8. Положение об экспертной оценке образовательного процесса 
ГБОУ СОШ №96 (Приложение №10).

5.9. Положение о проверке ученических тетрадей и других 
контрольно-диагностических материалов в ГБОУ СОШ №96 (Приложение 
№11).

5.10. Положение о портфолио индивидуальных образовательных 
достижений обучающихся в ГБОУ СОШ №96 (Приложение №12).

5.11. Положение о школьной системе мониторинга и учета 
индивидуальных достижений учащихся (Приложение №13).
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