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ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате замен уроков и занятий ГПД 

в ГБОУ СОШ №96 
в 2011-2012 учебном году.

I. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия оплаты замен уроков и 

занятий группы продленного дня работников ГБОУ СОШ №96, зависимость оплаты 
данного вида работы от уровня квалификации работника, интенсивности и количества 
затраченного труда.

1.2. Правовым основанием для данного вида оплаты является Трудовой Кодекс 
Российской Федерации, Положение о системе оплаты труда работников ГБОУ СОШ №96, 
Коллективный договор, дополнительные соглашения к Трудовым договорам 
(контрактам).

1.3. Система оплаты труда замен уроков и занятий ГПД должна создавать 
заинтересованность педагогов в качестве выполнения своих обязанностей.

1.4. Настоящее Положение утверждается директором школы по согласованию с 
профсоюзным комитетом.

1.5. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся по предложению 
субъектов образовательного процесса, рассматриваются на собрании трудового 
коллектива и утверждается директором школы.

II. Формирование и порядок оплаты замен уроков и занятий группы 
продленного дня.

2.1. Оплата замены уроков и занятий ГПД производится из базовой трудовой 
части фонда оплаты труда.

2.2. Оплата замен производится в случае отсутствия основного работника по 
уважительным причинам (больничный лист, отпуск по заявлению, командировка).

2.3. Оплата замен производится при наличии записи о факте замененного урока 
или занятия ГПД в журнале замен или классном журнале (журнал ГПД).

2.4. Педагог, осуществляющий замену уроков и занятий ГПД, обязан 
организовать учебно-воспитательный процесс и обеспечить его содержание, качество и 
безопасность.

2.5. Порядок оплаты замен.
1. Производится почасовая оплата
2.Стоимость часа зависит от квалификации учителя, заменяющего урок или 

занятия ГПД.



МЕТОДИКА РАСЧЁТА ОПЛАТЫ ЗАМЕН УРОКОВ И ЧАСОВ ГПД:

• Стоимость  одного  часа  учебного  плана  по  замене  педагога,  непосредственно 
осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по следующей формуле:

Счз=СТучо*Кучк
где

Счз  –    стоимость  одного  часа   по  замене  педагога,  непосредственно 
осуществляющего учебный процесс;

СТучо -    стоимость ученико-часа основной образовательной услуги (11,50 руб.);
Кучк   -     количество учащихся в классе, где произведена замена.

• Стоимость одного часа  по замене  в группе продленного дня рассчитывается по 
формуле:

Свз=СТгпд*Кучгпд
где

Свз          -   стоимость одного часа  по замене  в группе продленного дня;
СТгпд    - стоимость  воспитательского часа прочей образовательной услуги в ГПД (227 
коп. за 1 час);
Кучгпд - количество учащихся в группе продленного дня, где производилась замена

3. Размер оплаты при стандартном количестве учащихся в классе (группе):

Учитель высшей 
квалификационной категории

1 час 330 рублей

Учитель первой  категории 1 час 316 рублей
Учитель без категории 1 час 300 рублей
Воспитатель ГПД 1 час 227 рублей.

4. В случае объединения групп и проведения совместного урока (занятия) 
оплата одного часа замены производится в размере 50% установленной суммы.

2.6. Оплата за замененные уроки (занятия) производится на основании приказа 
директора школы и по факту служебных записок заместителей директора, 
контролирующих  вопросы организации и проведения замен.

2.7. Выплата за проведенные замены осуществляется в соответствии с графиком 
подачи табеля в ЦБ-1.

2.8. Администрация (по согласованию с профсоюзной организацией) в праве не 
производить оплату замененных уроков и занятий в случае невыполнения или грубого 
нарушения педагогом п.п.2.3 и 2.4. настоящего Положения.

III. Заключительные положения.

3.1. Выплаты по факту проведенных замен уроков и занятий осуществляются 
только в пределах фонда оплаты труда школы, принятого на текущий учебный год.

3.2. В случае дефицита фонда оплаты труда допускается корректировка сумм 
оплаты замен уроков или занятий или их компенсация дополнительными днями отдыха.


